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Hazırlayan Yürürlük Onayı Kalite Sistem Onayı 

Yeter ŞAHİN  Aytekin TÜRK 

Dr.Öğr.Üyesi Züleyha 

SEKİ 

Başla 

1-Dilekçe, 

2-Bölüm görüşü, 

3-Müdürlük görüşü, 

4-Bölüm başkanı tarafından doldurulan bölüm değerlendirme formu,  

5-Disiplin cezası alıp/almadığı belirtilerek, 

Evrakları alınır ve Yüksekokulumuz Yönetim Kurulu yerine Üniversitemiz 

Yönetim Kurulu’nda görüşülmesi hususunda yazılan yazı ekinde dosya şeklinde  

rektörlüğe gönderilir. 

Atama onayı alındıktan sonra personele tebliğ edilerek 

özlük dosyasına kaldırılır. 

Görev süresi sona eren öğretim görevlisi akademik personelin yeniden ataması 

için görev süresi dolmasına 3 ay kala süreç başlatılır. 

Rektörlük yeni görevlendirmenin başlangıç ve bitiş süresini gösterir şekilde 

atamasını yapar. 

- 2547 Sayılı Kanun 
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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

KÖYCEĞİZ SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

PERSONEL BİRİMİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ YENİDEN ATAMA İŞ AKIŞI 

 

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

KÖYCEĞİZ MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

YAZI İŞLERİ VE GENEL EVRAK KAYIT BİRİMİ 

2547 40/A GÖREVLENDİRMESİ İŞ AKIŞI 

 


